
PLANO DE GOVERNO 2027–2030

O maior programa de Ensino Técnico  
da história do Rio Grande do Sul

MÃOMÃOMÃO

Profissão na Mão



O DESAFIO

Um nó que trava o futuro do jovem, da economia e do interior gaúcho.

O jovem termina a  
escola sem profissão

O setor produtivo precisa 
de mão de obra qualificada

O Rio Grande precisa  
reter talentos

para enfrentar os problemas.CORAGEMCORAGEMCORAGEM



A VIRADA DE CHAVE

O estudante precisa aprender, permanecer e sair preparado para o mercado de trabalho e para a vida.

Aprender
Domínio real de competências.

Permanecer
Apoio para concluir  

toda a trajetória escolar.

Sair preparado
Pronto para o trabalho  

e para a vida.

VAGAVAGAVAGA na escola é só o começo.



O QUE JÁ ENTREGAMOS

O Ensino Médio em Tempo Integral saltou de patamar nos últimos anos.

Escolas em tempo integral

18

432
escolas

Estudantes atendidos

5 mil

50 mil
estudantes

Participação nas matrículas

1%

21%
das matrículas

de de de

A MUDANÇAA MUDANÇAA MUDANÇA já começou.

Todas as escolas de EMTI passaram a oferecer EPT a partir da 1ª série em 2026.  
A meta para 2027 é dar continuidade a essa ampliação, consolidando a oferta de EMTI + EPT.



O MOMENTO CERTO

O Estado recuperou 
a capacidade de 
investir
Anos de responsabilidade fiscal 
devolveram ao RS a condição de 
planejar e investir no futuro.

Recursos 
direcionados para 
qualificação e futuro
Com a renegociação da dívida, 
vamos direcionar recursos para a 
formação dos jovens gaúchos.

EVOLUIREVOLUIREVOLUIRMas vamos ainda mais.



COMO FAREMOS

A adesão do RS ao Propag.
Com o Propag, o Estado poderá direcionar recursos antes comprometidos com a 

dívida para investimentos estratégicos em educação.

PARA AMPLIAR O ENSINO TÉCNICO NO RS

R$ 600 milhões
estimados, anualmente, para formação técnica dos jovens gaúchos.



FRENTES DE INVESTIMENTO

O que faremos.
O recurso do Propag destinado à educação pode atender três grandes áreas da EPT na rede estadual, 
combinando expansão, qualificação e parcerias.

01 Ampliação da oferta de educação profissional com Tempo Integral
Continuidade à expansão da EPT integrada ao Ensino Médio em Tempo Integral, 
iniciada de forma volumosa em 2026.

02 Centros de Referência em Educação Profissional
Qualificação da estrutura das escolas técnicas tradicionais da rede, 
fortalecendo a capacidade instalada da rede estadual

03 Parcerias para complementar a oferta
Compra de vagas com parceiros (Sistema S, Comung, e outros) para 
complementar a oferta da rede estadual

As três frentes são complementares e podem ser combinadas conforme o diagnóstico de cada região e rede de ensino.



FRENTE 1 · AMPLIAÇÃO DA OFERTA

Investimentos para a ampliação da oferta.
Além de ampliar o número de vagas e escolas, o investimento 
sustenta a infraestrutura necessária para a oferta de qualidade.

Qualificação dos 
espaços escolares

Adequação dos espaços escolares  
para receber os cursos técnicos e 

tornar a oferta mais atrativa.

Laboratórios de 
informática

Aquisição de computadores e 
equipamentos para laboratórios de 

informática nas escolas de EMTI.

Laboratórios 
técnicos

Equipamentos e infraestrutura 
específica para os laboratórios de 

cada eixo tecnológico ofertado.



FRENTE 2 · CENTROS DE REFERÊNCIA

Consolidar Escolas Técnicas tradicionais como 
pólos de formação de alta complexidade.
A frente visa revitalizar a infraestrutura física e o parque tecnológico de escolas técnicas tradicionais da rede estadual, 
transformando-as em polos formativos de cursos de alta complexidade e vetores de desenvolvimento regional.

CURSOS ALINHADOS COM AS VOCAÇÕES REGIONAIS E EM PARCERIA COM OS SETORES PRODUTIVOS

Economia Digital 
& Indústria

Automação, dados e 
manufatura avançada.

Economia Verde

Sustentabilidade, 
energia e escolas 

agrícolas.

Economia Criativa

Cultura, design e 
novas mídias.

Economia da 
Saúde & Cuidado

Bem-estar, saúde e 
serviços de cuidado.

Economia do 
Turismo

Hotelaria, 
gastronomia e 
experiências.



Investimentos em centros de referência.

FRENTE 2 · CENTROS DE REFERÊNCIA

O investimento revitaliza a infraestrutura das escolas técnicas 
tradicionais e amplia a conexão com o setor produtivo.

Modernização da 
estrutura predial

Reforma e 
modernização dos 

prédios das escolas 
técnicas tradicionais da 

rede estadual.

Renovação dos 
equipamentos 
tecnológicos
Atualização dos 
equipamentos e 

infraestrutura de ponta 
nos laboratórios 

técnicos.

Bolsa estágio para  
o setor produtivo

Aproximação dos 
estudantes do mercado 
de trabalho, inspirado 
no modelo BEEM da 

Seduc-SP.

Ampliação do 
Partiu Futuro

Mais vagas de Jovem 
Aprendiz, conectando 

estudantes à 
experiência profissional 

remunerada.



FRENTE 3 · PARCERIAS

Oferta em parceria.
A frente conecta alunos da rede estadual à demanda e à oferta já consolidada de parceiros 
estratégicos, aproveitando a expertise técnica e a capacidade instalada desses ofertantes.

PARCEIROS ESTRATÉGICOS

A parceria prioriza regiões onde a rede estadual ainda não tem oferta própria consolidada, 
complementando — e não substituindo — a expansão direta.

S Sistema S Universidades 
Comunitárias

Sistema Cooperativo UERGS



FRENTE 3 · PARCERIAS

Parcerias guiadas pelas vocações de cada região.
As parcerias serão definidas ouvindo as demandas do setor produtivo, para que a 
formação técnica atenda às vocações econômicas de cada região do Estado.

01

Escutar o setor produtivo

Diálogo permanente com 
empresas, cooperativas e 

entidades de cada território.

→

02

Mapear vocações regionais

Identificar as cadeias econômicas e as 
demandas reais de mão de obra.

→

03

Formar sob medida

Definir cursos e parceiros conforme a 
necessidade de cada região.

É assim que o ensino técnico conversa com a economia real: ouvindo e atendendo as vozes do Rio Grande.



FRENTE 3 · PARCERIAS

O investimento viabiliza o acesso dos estudantes da rede estadual à oferta técnica com parceiros.

Compra das vagas

Aquisição de vagas em cursos técnicos 
ofertados por parceiros ampliando o acesso 

onde a rede própria não alcança.

Auxílio transporte e alimentação

Apoio aos estudantes para o deslocamento e a 
alimentação no contraturno do Ensino Médio 

parcial, viabilizando a ida até o parceiro.

Mais vagas e apoio para o estudante chegar lá.



80 MIL
NOVAS VAGAS DE 
ENSINO TÉCNICO

43 MIL
NOVAS VAGAS 

NA REDE ESTADUAL
Ensino Médio em Tempo Integral 

e Educação Profissional e Tecnológica

+
37 MIL

VAGAS ADQUIRIDAS 
EM PARCERIA

Sistema S e universidades

ATÉ 2030, O ENSINO TÉCNICO CHEGARÁ A

50% DAS MATRÍCULAS
do Ensino Médio da rede estadual

=

METASMETASMETAS E PRAZOSPRAZOSPRAZOS



META CENTRAL

Ensino técnico para 50% das matrículas do Ensino Médio.

2030
Meta antecipada

6 anos antes do prazo do 
PNE (2036)  

80.749 novas matrículas

Ritmo do programa X Ritmo original do PNE

OPORTUNIDADESOPORTUNIDADESOPORTUNIDADES para os jovens.Mais
META CENTRAL



NOSSA META

Um ciclo virtuoso que liga a sala de aula ao desenvolvimento do Rio Grande.

Oportunidade  
para os jovens

Diploma e profissão 
nas mãos.

Mais mão de obra 
qualificada

Profissionais que as 
empresas precisam.

Mais produtividade

Economia mais 
forte e competitiva.

Mais desenvolvimento

No interior e  
nas cidades.

CONQUISTACONQUISTACONQUISTAUma de todos.



Ensino Médio é mais do 
que diploma: é profissão.

COMPROMISSO

é aprendizado, emprego e futuro.

Com Gabriel e Ernani, 

EDUCAÇÃOEDUCAÇÃOEDUCAÇÃO



Esta é uma das propostas do 
nosso plano para o Rio 
Grande seguir em frente. 
Conheça mais em: 
gabriel15governador.com.br 



O Rio Grande
na mão certa.




